Charte de valeurs et d’engagements des membres du bureau

De ’ACCA DE VILLENEUVE DE MARC

Mes engagements pour la présidence de I’ACCA de Villeneuve de marc

- Animer les réunions et décider démocratiquement avec le bureau

- D’étre intégre, impartial et transparent

- Promouvoir les actions du bureau pour le partage de la faune et la flore

- Axer la priorité aux dialogues pour tous les chasseurs et tous les utilisateurs des espaces
naturels

- tracer toutes les décisions pour les adhérents

- répartir les commissions de travail par activité et affinité

Mes conditions

- étre mandaté pour 1 an« démissionnaire a chaque AG »renouvelable par vote du bureau
- acquérir une formation pour la gestion de I’ACCA

- I'engagement total des membres du bureau pour atteindre les objectifs

- assumer la responsabilité de chacun dans sa commission travail

- participation minimum d’une réunion par mois de 2 h maximum

- débattre uniqguement sur des faits écrits ou certifiés

- développer la gestion des especes pour la reproduction naturelle

- développer la sécurité a la chasse

- développer un relationnel et un partenariat avec les non-chasseurs

- aider I'association ELAN NEUF de ST jean de Bournay et |I'handi sport.

Mes objectifs

- Créer l'unité des chasseurs dans la convivialité

- Changer I'image du chasseur

- Etre acteur et responsable du développement de notre patrimoine cynégétique
- Lachasse pour tous

Votre engagement

L’acceptation de mes conditions
L'adhésion de mes objectifs
- Lasolidarité dans I’équipe et la transparence

Un rendu compte de votre travail
Le vendredi 17 juin 2016

Signature des membres du bureau




